
 

La Communauté des Communes du Diois 
(50 communes, 11 800 habitants) 

RECRUTE 

Un animateur prévention des déchets (H/F) 
A temps non complet – 28 h hebdomadaires  

 

DESCRIPTION DU POSTE PROFIL DE POSTE 

Positionnement hiérarchique : sous l’autorité des co-
responsables du pôle zéro déchet 
 
Missions principales : 
 
Sensibilisation (Biodéchets/ réduction et tri des 
déchets) 
- Développement, installation et suivi de sites de 
compostage collectif (en lien à l’agent de maîtrise en 
charge des biodéchets) 
- Formation de référents de site, ateliers de 
sensibilisation grand public et animation d’un réseau 
local de référents. 
- Promotion du compostage individuel  
- Appui à la définition de la stratégie du tri à la source 
des bio déchets. 
-Informer et sensibiliser les habitants en faisant 
notamment du porte à porte et permanence en 
déchetteries. 
-Animer des stands dans des lieux publics. 
-Suivre des réponses à des demandes d’usagers 
-Rédiger des articles d’information et de sensibilisation 
 
Réemploi  
- Poursuite des actions de détournement des végétaux 
(en lien aux partenaires, communes) et du bois 
(récupération en aires de tri). 
 
Suivi des performances 
-Organiser et analyser des caractérisations de déchets 
-Repérer les problèmes et proposer des actions 
correctives (en porte-à-porte, animations…). 
 
Ce poste allie des missions de terrain et des missions 
administratives. 
 
Missions exceptionnelles : 
-Remplacement gardiennage aires de tri et de 
réemploi 
 
  

Compétences / savoirs professionnels :  
 Formations de guide et/ou maître composteur  
 Bac à Bac+2 dans les domaines de l’animation, 

du développement, de l’environnement. 
 Maitrise des outils bureautique et gestion de 

données. 
 Sensibilité particulière pour les questions 

environnementales 
 
Compétences / savoirs généraux : 
 Communication orale et écrite (guides, 

courriers, financement, presse…) 
 Sens du contact, de la communication et goût 

pour les relations humaines 
 Techniques et goût de l’animation (prise de 

parole, gestion de groupes) 
 Capacité à organiser son travail, autonomie et 

force de proposition 
 
Qualités spécifiques du poste : 
 Réactivité, respect des délais. 
 Sens de l'organisation et rigueur, 
 Discrétion, Autonomie 
 Esprit de synthèse  
 Ce poste nécessite d’avoir le permis B 
 
 
Catégorie et rémunération : 
Catégorie B/ Catégorie C Filière technique 
Rémunération : traitement de base indiciaire + 
Régime indemnitaire RIFSEEP + prime de fin 
d’année. Contrat facultatif prévoyance et mutuelle 
santé. 
 
 

Emploi susceptible d’être pourvu par voie 
contractuelle en CDD de 12 mois renouvelable sur le 
fondement de l’article L 332-8 3° du code général 
de la fonction publique. 
 
 

 

ENVIRONNEMENT DU POSTE 

Relations internes : agents et élus du pôle zéro déchet. 
Relations externes : partenaires, prestataires de la collectivité, communes. 
Environnement : travail de bureau et de terrain 

Renseignements complémentaires auprès de : Wafa EL HAYANI – Co-responsable Pôle zéro déchet - Tel : 
04.75.22.29.44 
Date limite de candidatures : 15/12/2022 
Entretiens prévus : début janvier 2023 
Prise de poste prévue le : 1/02/2023 
Candidatures (lettre de motivation + CV) à envoyer par mail à contact@paysdiois.fr ou par courrier à 
Monsieur le Président C.C.Diois – BP 41 – 42 rue Camille Buffardel - 26150 DIE. 

mailto:contact@paysdiois.fr

