
 

La Communauté des Communes du Diois 
(50 communes, 12 000 habitants) 

RECHERCHE 

Un(e) Stagiaire chargé(e) d’étude « emploi et société » (H/F) 
 (Stage étudiant – 4 à 6 mois) 

 
La Communauté des communes du Diois est un territoire rural de 12 000 habitant.es, réparti.es sur 50 communes, situé 

entre Vercors et Provence. Suite à un constat partagé avec les acteurs économiques et les partenaires de l’emploi, 

concernant les difficultés de recrutement, les élus ont souhaité travailler sur les freins indirects à l’emploi afin 

d’accompagner les entreprises, les associations et les collectivités vers de nouvelles formes d’emplois adaptées aux 

habitants du territoire. Un diagnostic auprès des entreprises du territoire a été effectué mais un travail conséquent 

demeure encore à réaliser concernant la connaissance des demandeurs d’emploi du diois. Une enquête sur leurs profils 

sociologiques, leurs besoins, leurs attentes et leurs rapports au travail, permettrait d’ajuster et de faire correspondre au 

mieux l’offre et la demande économique du territoire, en terme d’emploi. Nous recherchons donc un/une stagiaire de 

Master en sociologie (ou autre spécialité qui aurait un lien avec les études de population et l’évolution sociétale) pour 

mener à bien cette étude. 

Vous souhaitez vous impliquer au service d’une collectivité dynamique et de projets conduits en lien avec les habitants, 

les entreprises, les associations…Rejoignez l’équipe de la Communauté des Communes du Diois et candidatez à l’offre 

de stage chargée d’étude « emploi et société » ! 

 
 

MISSIONS PROFIL RECHERCHE 
La communauté des Communes du diois souhaite 
dans le cadre de sa politique de développement 
économique, mener une démarche territoriale en 
faveur de l’emploi. 
 
Positionnement du/de la stagiaire : Au sein du pôle 
développement /social, supervisé par la chargée de 
mission « Nouvelles formes d’emploi » et en lien 
étroit avec la vice-présidente en charge de 
l’économie. 
 
Missions du stage :  

-Participer à la réflexion et à l’élaboration des outils 
visant à recueillir les données pertinentes pour 
l’étude, afin d’être le plus exhaustif et qualitatif 
possible. 

-Mener l’étude sur le terrain en toute autonomie 

-Réaliser l’analyse des données recueillies et en 
rédiger une synthèse. 

-Faire des propositions d’actions concrètes qui 
pourront entrer dans la démarche territoriale en 
faveur de l’emploi 

-Participer aux évènements en lien avec l’emploi, 
organisées par la Communauté de communes  

Compétences/Savoir-faire/Savoir-être : 

Intérêt marqué pour les thématiques de l’emploi et de l’évolution 
du rapport au travail dans notre société 
Compétences en méthodologie de recherche quantitative et 
qualitative 
Aisance rédactionnelle et capacité à synthétiser des informations 
complexes 
Bonnes compétences en communication et aptitude à travailler en 
équipe 
Etre force de propositions 
Maîtrise des outils informatiques (notamment Excel) 
Autonomie, rigueur et sens de l’organisation. 

Formation :  

- Étudiant(e) en Master de Sociologie (ou autre),  

Conditions d’exercice :  

Permis B et véhicule indispensables 
Déplacements sur l’ensemble du territoire de la Communauté des 
Communes 
Réunions possibles en soirée. 
Véhicule de service ou Vélo Electrique + ordinateur portable à 
disposition pour la durée du stage. 
 
Gratification selon la réglementation en vigueur 
Poste basé à Die (dans la Drôme 26) 
Temps complet 

 
Renseignements complémentaires : Anne-Claire BERARD – Chargée de Mission « Nouvelles Formes d’Emploi » - Tel : 
07.84.94.89.12 
A démarrer dès que possible 
Candidatures comprenant une lettre de motivation et un curriculum-vitae à envoyer avec la référence « STAGE-EMPLOI 
» par mail à anne-claire.berard@paysdiois.fr ou par courrier à Madame BERARD Anne-Claire, CC DU DIOIS – BP 41 – 42 
rue Camille Buffardel - 26150 DIE. 

mailto:anne-claire.berard@paysdiois.fr

