
 

La Communauté des Communes du Diois 
(50 communes, 12 000 habitants) 

 

RECRUTE 
 

Un.e Chargé.e de Projet « Domaine Le Plantier » 
En Contrat de projet 36 mois 

  

DESCRIPTION DU POSTE PROFIL DE POSTE 

Positionnement hiérarchique : sous l’autorité de la 

responsable du pôle développement /social 
 

La Communauté des Communes a décidé de faire 
l’acquisition d’un domaine de 4ha et de plusieurs 

bâtiments. Elle souhaite y développer de nouvelles activités 

à vocation économique notamment dans le domaine 
agroalimentaire et en lien à la mise en œuvre de sa 

stratégie définie dans le cadre de son projet alimentaire de 
territoire (PAT Diois). Elle n’exclut pas d’autres types de 

développement et de services.  

 
Le.la chargé.e de projet se verra confier le pilotage du 

projet d’ensemble pour le domaine du Plantier. 
A ce titre, sa mission est de conduire les phases suivantes : 

 
1- Emergence du projet d’ensemble :  

- confirmer les objectifs politiques et l’opportunité, 

notamment des outils de transformation identifiés 
dans la stratégie alimentaire,  

- compléter le périmètre du projet sur les axes hors 
alimentaires (économique, culturel et social) ; 

 

2- Faisabilité technique, financière et juridique pour le 
périmètre global du projet et notamment sur les outils 

identifiés de cuisine centrale rurale et d’atelier de 
transformation collectif ; 

 
3- Conception pour les différentes composantes du projet 

global :  

- de l’organisation spatiale sur l’ensemble site 
- des modalités et structures de portage.s et de 

gouvernance.s  
- des ressources à mobiliser (humaines et financières) 

 

4- piloter la mise en œuvre, en fonction des conditions 
définies en phase de faisabilité et de conception ; 

 

Compétences/Savoir-faire/Savoir-être  

Bonne connaissance des filières et des acteurs 
locaux. 

Connaissance des collectivités territoriales ;  
Conduite de projet 

 

Capacité relationnelle, 
Capacité à coordonner et fédérer des acteurs 

Qualité d’écoute et d’animation  
Capacité à travailler en partenariat 

Aptitude à travailler en équipe  

 
Formation/expérience : Bac+5 en 

développement territorial (une expérience dans la 
gestion de projets serait un plus). 

 
Conditions d’exercice :  

Permis B et véhicule indispensables 

Déplacements sur l’ensemble du territoire 
Réunions possibles en soirée. 

 
 

Cadre d’emploi et rémunération : 

-Emploi de catégorie A  
-Grade : Attaché territorial  

-rémunération : traitement indiciaire + régime 
indemnitaire RIFSEEP + prime de fin d’année. 

Contrat facultatif prévoyance et mutuelle santé. 

Différentes formules d’organisation du travail avec 
RTT possibles. 

Télétravail 1j/semaine possible 

Renseignements complémentaires : Estelle JABRIN – Responsable Pôle Développement/Social - Tel : 
04.75.22.29.44 
Date limite de réception des candidatures :  7 Juin 2024 
Poste à pourvoir le : 1er septembre 2024 
Candidatures comprenant une lettre de motivation et un curriculum-vitae à envoyer avec la référence «CP 
Plantier» par mail à contact@paysdiois.fr ou par courrier à Monsieur le Président C.C. Diois – BP 41 – 42 rue 
Camille Buffardel - 26150 DIE. 
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